6. Pravidlá ohodnocovania priebehu a  výsledkov štúdia v predmete Manažment
A. Úroveň (miera) zvládnutia poznatkov z predmetu manažment je zložená z ohodnotenia:
1. aktivít na prednáškach, seminároch, ich osobných a spoločenských (humánnych a sociálnych) postojov k výučbe a štúdiu predmetu Manažment (ich spoločenskej zrelosti – SZ) (Potenciálny počet bodov 35)

2. aplikačných zručností (ich praktických, dovednostných schopností, AZ) využívaných pri výučbe, štúdiu, spracovaní manažérskeho projektu a vypracovaní odpovedí na otázky v rámci písomnej časti skúšky. (Potenciálny počet bodov 35)
3. odborných vedomostí, ich všeobecnej a odbornej vedomostnej zdatnosti, VZ, prezentovaných ako najpodstatnejšie pri odpovediach na písomné otázky a schopností (písomne) vyjadriť ich možné využitie v manažérskej praxi. (Potenciálny počet bodov 30)
B. Navrhovanie a udeľovanie (priznávanie) bodov

Do procesu navrhovania a priznávania bodov k ohodnocovaným aktivitám spravidla vstupujú: vedúci tímov, vedúci študijných skupín, vedúci ročníka z radov študentov, vedúci učitelia seminárov a vedúci učiteľ predmetu (prednášajúci a skúšajúci).
1. Aktivity spojené s postojmi študentov (SZ1, SZ2)

a) Body za aktivitu a postoje študentov na výučbe - prednáškach a seminároch, aktívnu účasť na týchto formách výučby (SZ1) eviduje, navrhuje v hodnotiacej tabuľke vedúci študijnej skupiny (odboru), ktorý ich predkladá na schválenie prednášajúcemu v počte bodov podľa hodín určených na výučbu a v závislosti na povinnostiach účasti na prednáškach.  Počet bodov sa stanoví na prvých hodinách výučby – 15b.
b) Body za postoj študenta k práci v tíme (SZ2) a spracovanie jeho častí projektu navrhuje na schválenie prednášajúcemu v počte bodov dohodnutých na prvých hodinách výučby (20b) vedúci tímu pre jednotlivých členov tímu na osobitnej prílohe na konci manažérskeho projektu. Zohľadní pri tom obsah a formu ohodnocovanej časti projektu.
c) Body za postoj vedúcich tímov k vedeniu tímov navrhuje vedúci študijnej skupiny (odboru) v hodnotiacej tabuľke. Zohľadňuje pri tom úroveň práce vedúceho tímu pri výbere témy projektu, pri spracovaní osnovy projektu, využitú literatúru, formálnu stránku projektu, ale aj včasnosť dodržania stanoveného termínu na odovzdanie projektu. Odovzdanie manažérskeho projektu je určené na začiatok skúšobného obdobia a je podmienkou účasti na písomnej skúške a predtermíne skúšobného obdobia a podmienkou na udelenie zápočtu. Neodovzdanie manažérskeho projektu v zápočtovom týždni, v predtermíne skúšobného obdobia, má za následok zníženie bodového ohodnotenia o 10 bodov a neodovzdanie projektu do skončenia riadneho skúšobného obdobia neumožňuje študentom účasť na skúške v prípade mimoriadnych skúšobných termínov. Vedúcim študijných skupín (odborov), za plnenie kompetencií vedúceho študijnej skupiny stanovuje počet bodov prednášajúci.
2. Aktivity študentov spojené s vypracovaním manažérskych projektov (AZ)

a) Body za obsahovú úroveň študentom vypracovanej časti manažérskeho projektu, najviac v počte 25 bodov, priznáva prednášajúci (AZ1).

b) Body za formálnu úroveň, v počte najviac 10 bodov, navrhuje vedúci študent študijnej skupiny v hodnotiacej tabuľke. O návrhu rozhoduje skúšajúci učiteľ. Za formálnu úroveň projektu zodpovedá popri študentovi, členom tímu, vedúci tímu, pričom ako formálna úroveň sa hodnotí:
1. úroveň titulnej strany a viazania

       správne pomenovanie školy a fakulty

       správny názov vybranej témy

       uvedenie druhu projektu

       uvedenie mien vedúceho (vrátane e-mailovej adresy) a členov tímu

2. obsah (štruktúra projektu, jeho časti vrátane mien, ktorú časť kto spracoval)

3. literatúra s označením, ku ktorej časti patrí (najmenej 3 zdroje ku každej časti)

4. správne citovanie a uvedenie odkazov na literatúru

5. dodržanie stanovenej minimálnej hranice počtu strán (za určitý počet strán naviac oproti stanovenému sa body nepripočítavajú)

Body získané za formálnu úroveň projektu (potenciálne môže tím získať až 10 bodov) sa pripočítajú k počtu bodov získaných za obsah. V prípade, že sa dosiahne celkový výsledok menej ako 8 bodov, vráti sa projekt na prepracovanie.   

3. Ohodnotenie úrovne aktivít študentov spojených so získaním všeobecných a odborných vedomostí (vedomostnej zdatnosti, VZ)
Vedomostnú zdatnosť (VZ) preukazuje individuálne každý študent formou písomnej časti skúšky v rámci skúšobného obdobia. Podmienkou účasti na písomnej časti skúšky a jej ohodnotenia je kladne ohodnotený manažérsky projekt. Úroveň odborných vedomostí písomne prezentuje odpoveďami na tri otázky, za ktoré môže získať za každú odpoveď najviac 10 bodov, pričom:

a) najviac 5 bodmi sa ohodnocuje úroveň jeho vedomostí zo štúdia a literatúry osvojených počas semestra,
b) najviac 5 bodmi sa ohodnocuje úroveň jeho praktických zručností (schopností) využiť osvojené vedomosti v podmienkach praxe.
Celkovo môže študent na písomnej časti skúšky dosiahnuť 30 bodov. V prípade, že dosiahne menej ako 16 bodov musí písomnú časť skúšky z celého obsahu predmetu opakovať.
Poznámky:
1. Za priznanie bodov z jednotlivých hodnotených častí zodpovedá skúšajúci. 

2. Prednášajúci predmet Manažment môže zmeniť resp. upraviť uvedené pravidlá podľa  formy štúdia, dôležitosti predmetu pre študijný odbor a počtu študentov, ktorí predmet študujú. Túto úpravu oznámi študentom na začiatku semestra.  

3. Prednášajúci môžu prideliť za mimoriadne aktivity študenta najviac 10 tzv.  bonusových bodov. V osobitne zdôvodnených prípadoch môžu bonusové body navrhovať aj vedúci študijných skupín (vedúci odborov), vedúci študent ročníka a učiteľ, ktorý vedie semináre. 

Medzi mimoriadne aktivity patrí napríklad:

- aktívna účasť na výučbe-zapájanie sa do dialógu, kladenie otázok, vyjadrovanie vlastných názorov, prezentácia na prednáškach, výskum pri spracovaní projektu v konkrétnych podmienkach praxe, spoluúčasť členov tímu na výskume učiteľa, zodpovedné vykonávanie pozície vedúceho tímu, vedúceho študijnej skupiny, a pod.
Na bonusové body nie je nárok. Prednášajúci, vedúci študijnej skupiny a vedúci študent ročníka môžu navrhnúť aj mínusové body, napríklad za neodovzdanie projektu v stanovenom termíne, za vrátený projekt na dopracovanie, za neakademické správanie sa počas výučby, a to tiež až do výšky 10 bodov. 

4. Prednášajúci komunikuje s vedúcimi a členmi tímov prostredníctvom vedúceho ročníka v prípade potreby aj vedúceho študenta študijnej skupiny (všetky problémy týkajúce sa výučby). Jednotliví študenti v prípade potreby môžu konzultovať svoje otázky v konzultačných hodinách učiteľa, ktoré im oznámi na začiatku semestra.  

5. Ak študent pri tvorbe manažérskeho projektu nepracuje v tíme, nemá nárok na body za postoj k práci tímu. Môže však za mimoriadne kvalitný projekt a väčší rozsah projektu získať tomu zodpovedajúce bonusové body. 

6. V prípade uváženia sa môžu členovia tímu vyjadrovať k hodnoteniu vedúcich tímov, odporúčať im bonusové body a opačne a vedúci tímov k hodnoteniu vedúcich študentov študijnej skupiny a opačne. Svoje vyjadrenia môžu predložiť písomne prednášajúcemu.

7. Otázky a pripomienky študentov k týmto zásadám na záver semestra vedúci študijných skupín vypracujú najmenej na 1 stranu a prostredníctvom vedúceho ročníka odovzdajú ako anonymný dokument skúšajúcemu. V ňom zohľadnia aj prípadné vyhodnotenie systému výučby.
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